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問１　貴社の業種（複数の業種にわたる場合は、売上高が最も大きな割合の業種）を教えてください。
　□　製造業　　　□　医療・福祉　　　□　卸売業・小売業　　　□　その他（　　　　　　　　）
～以下、令和４年11月から令和５年３月末までの状況についてお聞かせください。～


問２ 　55歳以上の方の「求人活動」※を行いましたか？　※別紙記載要領を参照
□　行った（問３‐1へ）　　　　　　　　□　行っていない（問4へ）

問３－1　 55歳以上の方を「雇用など」※しましたか？　※別紙記載要領を参照
　□　した（問３‐２へ）　　　　　　　　　□　しなかった（問4へ）

問3－2　「雇用など」した人数と業務内容を教えてください。
（直接雇用）
	雇用時点の年齢区分
	人　数
	業務内容等

	５５歳～６４歳
	　　　　人
	・左記のうち週の所定労働時間20時間以上　　　人
・業務内容：

	６５歳～６９歳
	人
	・左記のうち週の所定労働時間20時間以上　　　人
・業務内容：

	70歳以上
	人
	・左記のうち週の所定労働時間20時間以上　　　人
・業務内容：


（派遣）
	区　分
	人　数
	業務内容

	シルバー人材
センター
	　　　　人
	


	シルバー人材
センター以外
	人
	




	


問４　シニア人材活用について、課題と感じていることや、聞いてみたいセミナーの内容、支援してほしいことがございましたら、ご自由に記載してください。

質問は以上です。ご協力いただき誠にありがとうございました。（公社）新潟県シルバー人材センター連合会　/　新潟県　/　新潟県生涯現役促進地域連携協議会


