
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 

FAX：025（280）5168 ※裏面の申込書をご使用ください 

新潟県産業労働部 雇用能力開発課 雇用対策係 025（280）5270  お問合せ 

主催：（公社）新潟県シルバー人材センター連合会／新潟県／新潟県生涯現役促進地域連携協議会   

HP 又は FAX から参加のお申込みをお願いします 
※定員に達し次第、締め切らせていただきます 

 シニア人材活用セミナーのご案内 

日
時 

２月 21 日（水） 
10：00～11：00 

生涯現役促進地域連携事業 

厚生労働省委託事業 事業主の皆様へ（参加無料） 

● 心理的安全性を高めるために  

● 職場における「先入観（バイアス）」 

● 「アサーティブ」なコミュニケーションとは 

 
阿部 正 氏  阿部正社会保険労務士事務所代表 
 
・社会保険労務士、産業カウンセラー 
・平成２９年社労士事務所開業、現在、企業の労務相談を中心に取

り組む 
・令和３年度より 70 歳雇用推進プランナーとして活動中 
 

定
員 

講
師 

内
容 

100 名 

定年の延長、再雇用などによりシニア社員が増加し、若手・中堅社員との円滑なコミュニケーションが

課題になっている企業も多いのではないでしょうか？ 

本セミナーでは、価値観の違いを認め、相互理解を進めて組織を活性化するための方法を学びます。 

管理職、人事担当部署の皆様にぜひ、ご受講をお勧めします。 

※心理的安全性…自分の意見や気持ちを安心して表現できる状態のこと 

 

※本セミナーは、オンライン（Zoom）により開催します。 

 定員は、視聴できるアカウント数となります。 

 

にいがたシニア活躍応援団ホームページ https://www.niigata-geneki.jp/business/ 

 

 

オンライン 
開催  

「Zoom」 

HP 申込みフォームはこちらから 

HP： 

お
申
込
み 



新潟県産業労働部雇用能力開発課 雇用対策係 宛  
ＦＡＸ：025-280-5168  

2/21（水）シニア人材活用セミナー 申込書 

フリガナ  

会社名※  

所在地※ 

〒 
 

電話番号※  

参加者氏名※ 役職 メールアドレス※ 

   

   

   

※の箇所は必ずご記入願います。定員に達し次第、締め切らせていただきます 

 

・視聴の際に必要となる URL 等の情報は、上記申込書に記載いただいたメールアドレス宛にご連絡します。 

（開催日の３日前までにメールが届かない場合は、お問い合わせください。） 

・詳細はＨＰ及び上記招待メールに添付する「視聴環境・注意事項のお知らせ」をご確認ください。 

なお、ご利用の環境によって、通信料がかかる場合があります。 

・本セミナー映像の撮影・保存、二次的利用等はご遠慮願います。 

 

 
 
 

新潟県産業労働部 雇用能力開発課 雇用対策係 025（280）5270  担当：坂爪 お問合せ 


